
I:
\R

o
b

er
t-

S
ch

m
id

t-
B

K
\9

5
0

   
Ö

ff
en

tl
ic

h
k

ei
ts

ar
b

ei
t 

u
nd

 I
n

te
rn

et
au

ft
ri

tt
\P

re
ss

em
it

te
il

un
g

 2
-1

9
 -

 R
es

p
ec

t 
C

o
ac

h
es

.d
o

c
 

 
D

ru
c
k
: 

1
0

.0
1

.2
0

1
9
 

 

Robert-Schmidt-Berufskolleg 

für Wirtschaft und Verwaltung der Stadt Essen 

Schuljahr 2018/2019 
 

 
Pressemitteilung 2/19  Seite 1/1 

 

Hinweis:  Unsere Pressemitteilungen sind auch abrufbar unter: 
http://www.robert-schmidt-berufskolleg.de/wb/pages/im-spiegel-der-zeit/pressemitteilungen.php 
 

 

Ansprechpartnerin für Presse- und Öffentlichkeitsarbeit: OStR'in Ute Müller  
 
Telefon: Dienststelle: +49 (0)201  860 560 30 

 Mobil:  +49 (0)173  285 101 1 

E-Mail: u.mueller@robert-schmidt-berufskolleg.de 
 
 
 
Robert-Schmidt-Berufskolleg für Wirtschaft und Verwaltung der Stadt Essen  

 

„Respekt Coaches“ am Berufskolleg 

Das Robert-Schmidt-Berufskolleg im Moltkeviertel nimmt vom November 
2018 bis zum Sommer 2019 als erste Essener Schule am Präventions-
programm „Respekt Coaches/ Anti-Mobbing-Profis“ teil. Das Projekt wird vom 
Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend gefördert.  

Grundlage des Programms ist eine Kooperationsvereinbarung zwischen dem Robert-Schmidt-
Berufskolleg und dem Jugendmigrationsdienst Essen. Als weiteren Partner für die Umsetzung des 

Projekts konnte der Verein für interkulturelle soziale Arbeit e.V. (VisA) gewonnen werden.  

Mit acht Klassen aus dem Vollzeitbereich des Berufskollegs arbeiten Charlotte Heyng und Bilge 
Colak vom Jugendmigrationsdienst Essen mit den Schülern und ihren Klassenlehrer teams, 

unterstützt von Sönke Willms-Heyng und Oskar Schwarzin vom VisA daran, an jeweils vier Tagen 
Demokratieverständnis, Selbstvertrauen und Teamfähigkeit sowie interkulturelle und interreligiöse 

Kompetenz der jungen Menschen zu fördern.  

Mit Unterstützung der Schulsozialarbeiterinnen der Schule (Frau Tusch und Frau Tubay) wird das 
Projekt konzeptionell auf die Bedürfnisse der Schule abgestimmt. 

Die Programmmodule finden sowohl in der Schule als auch an außerschulischen Lernorten statt. So 
ist ein erlebnispädagogischer Tag mit Klettern in der näheren Umgebung ebenso ein vorgesehener 

Bestandteil des Programms wie außerschulischer Unterricht in den Seminarräumen im Haus am 
Turm.  
 

Das Programm Respekt Coaches wird von den Schülern des Robert-Schmidt-Berufskollegs sehr gut 
aufgenommen. Langfristige Ziele von Schulleitung und Schulsozialarbeit sind neben der 

Extremismusprävention vor allem die Verbesserung des Klassen- und Schulklimas und die 
Erleichterung des Überganges von der Schule in den Beruf.  
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